
 

 

Responsable du pôle Plateformes et Business 
Développement 

Poste à pourvoir  
CDI 

Présentation de l’IHU ICAN 

L’institut Hospitalo-Universitaire pour l’Innovation en Cardiométabolisme et Nutrition (IHU ICAN) 

constitue un pôle d’excellence dans le domaine des maladies du cardiométabolisme : diabète, 

obésité, MASH, maladies du cœur et des vaisseaux. Créé en 2011, l’IHU-ICAN est une fondation de 

coopération scientifique qui a pour vocation de développer une médecine personnalisée pour 

améliorer la prévention, le diagnostic et la prise en charge des maladies du cardiométabolisme, en 

favorisant une recherche translationnelle et pluridisciplinaire. Ces pathologies chroniques 

représentent la 1ère cause de décès dans le monde. 

L’IHU ICAN est l’un des 19 IHU labélisés en France et mène des projets de recherche portés par une 

communauté d’environ 400 chercheurs et médecins, appartenant à ses fondateurs :  Sorbonne 

Université (SU), l’INSERM, et l'Assistance Publique Hôpitaux de Paris (AP-HP). L’IHU ICAN est situé 

dans l’hôpital de la Pitié Salpêtrière (Paris 13ème). 

Dirigé par le Pr. Stéphane Hatem (PU-PH), de l’IHU ICAN est une fondation de coopération 

scientifique qui déploie des moyens d’aide à la recherche et à l’investigation, dont : 

- Un pôle Plateformes et Business Développement, regroupant 6 plateformes de recherche 

translationnelle : IPS, cellules hépatiques, lipidomique, métabolomique, CRB et Data sciences (~20 

salariés).   

- Un pôle Recherche Clinique, comprenant un plateau d’investigation clinique ainsi qu’une IRM 

dédiée à la recherche cardiométabolique et associée à un Corelab expert. 

 

L’IHU ICAN est engagé dans une démarche de certification ISO 9001. 

Description du poste 

Rattaché(e) au directeur général et au secrétaire général, la/le responsable du pôle Plateformes et 
Business développement assure la gestion et la coordination de ce pôle en lien étroit avec la direction 
et les autres responsables de pôles. 

Elle/Il dirige, coordonne et anime l’activité des plateformes de recherche translationnelle en lien avec 
les responsables scientifiques, en assure le bon fonctionnement ainsi que la correcte articulation avec 
les projets menés par l’IHU et le plan stratégique défini par le Directeur général. Elle/Il assure 
l’intégration étroite des plateformes dans l’écosystème de recherche hospitalo-universitaire. 

Elle/Il participe activement au développement des activités de prestations réalisées par les plateformes 
de recherche translationnelles et les plateaux cliniques en vue de renforcer leur autonomie financière. 

Elle/Il pilote l’activité des prestataires en charge du système d’information de l’IHU ICAN, en lien étroit 
avec les services des fondateurs. 



 

 

Missions  

- Responsabilité du pôle : 

• Participer au Comité de direction et au Comité exécutif de l’IHU ICAN. 

• Assurer l’organisation de son pôle et l’encadrement des personnels qui lui sont rattachés (6 

responsables de plateformes). 

• Participer au suivi du système de management de la qualité. 

• Participer à l’établissement du budget prévisionnel du pôle et suivi de son exécution. 

 

- Coordination des 6 plateformes de recherche translationnelle : 

• Coordonner la stratégie scientifique et opérationnelle des plateformes en lien avec la 

direction de l’IHU ICAN et les responsables scientifiques. 

• Gérer les ressources humaines des plateformes, organiser le travail et l’animation des 

différentes plateformes. 

• Superviser le cycle de vie des équipements, le circuit des achats et le processus de 

facturation assuré par les responsables des plateformes. 

• Favoriser les collaborations scientifiques, opérationnelles et organisationnelles entre les 

plateformes, et leur intégration dans l’écosystème de recherche local, national et 

international. 

• Aider à l’élaboration et à la formalisation des documents opérationnels communs ou 

similaires, dans le cadre du système qualité. 

• Participer aux comités scientifiques des plateformes de l’IHU ICAN. 

 

- Business développement 

• Définir et mettre en œuvre une stratégie de business développement afin de renforcer 

l’activité de prestation externe des plateformes de recherche translationnelle. 

• Accompagner les plateformes dans la conception et le déploiement de leur modèle 

économique. 

• Mettre en place des actions de promotion et de prospection en lien avec les responsables 

des plateformes (congrès et salon, prospection directe...). 

• Participer à l’identification de clients/prospects et à l’analyse de leurs besoins. 

• Etablir les grilles tarifaires en lien avec les responsables des plateformes. 

• Améliorer la visibilité des plateformes et plateaux et développer une marque forte auprès de 

l’écosystème recherche et auprès des clients et prospects. 

 

- Pilotage du système d’information 

• Organiser le système d’information (SI) de l’IHU ICAN en cohérence avec la stratégie 

scientifique et les projets déployés, et piloter l’activité des différents prestataires et 

partenaires. 

 

 

 



 

 

Qualifications et expériences du candidat 

- Formation de niveau doctorat en biologie / sciences de la vie ou diplôme de docteur en 
médecine ou pharmacie. 

- 5 ans d’expérience dans un laboratoire de recherche préclinique (expérience post-doctorale 
et/ou poste de chercheur). 

- 5 ans d’expérience minimum à un poste similaire, avec des fonctions d’encadrement et de 
coordination de projets de recherche précliniques. 

 

Profil et Compétences attendues 

- Excellente connaissance du management et de la conduite de projets scientifiques. 
- Excellente connaissance généraliste en biologie / sciences de la vie et sciences médicales. 

Une bonne connaissance générale de l’état de l’art dans les domaines des maladies du 
cardiométabolisme est un avantage. 

- Excellent niveau d’anglais scientifique (attesté par la rédaction d’articles scientifiques). 
- Connaissance des règles et pratiques de gestion de la propriété intellectuelle applicables aux 

projets de recherche (brevets, savoir-faire, valorisation). 
- Connaissance des règles applicables à la recherche biomédicale (BPC, règlementation). 

 

Rémunération 

Salaire à déterminer selon le niveau de qualification et l’expérience (Fourchette : 60-65k€ brut / an) 

Date de prise de fonction 

Juillet-Août 2024 

Contact  

Stéphane Barritault : s.barritault@ihuican.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre de la procédure de recrutement, l’IHU-ICAN conserve les données personnelles que vous lui communiquez lors de votre candidature (nom, prénom, données professionnelles, C.V.) et les 
communique aux personnes concernées par la sélection des candidats (RH, départements concernés, conseil d’administration). La base légale de ce traitement est l’intérêt légitime (art 6f RGPD) de l’IHU-
ICAN. Ces données seront ensuite archivées pour une durée de 5 ans. 
Vos données sont également conservées par le site Internet utilisé pour votre candidature, auprès duquel vous pouvez prendre connaissance des conditions de conservation de vos données personnelles. 
Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’effacement des données utilisées dans le cadre de ce traitement, ainsi que le droit à la restriction ou vous opposez, tels que prévus par les articles 17 à 24 
du RGPD. Ces droits s’exercent auprès du délégué à la protection des données de l’IHU-ICAN à l’adresse suivante : mesdonnees[at]ican-institute.org. 
Si vous estimez, après avoir contacté l’IHU-ICAN, que vos droits ne sont pas respectés, vous disposez d’une voie de recours auprès de la CNIL (cnil.fr). 


